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I. оБtциЕ положЕния

1.1. I{ас"гоящий коJIJIсII,гивный договор закл}очеII между работодаТелеМ И

,,бот,никамИ В JIице иХ tIре/{с,гаВите;tей и явлrIется правовым aKToN{,

,,г\,lируIощим социально-трудовые отlIошения в Мугrиципальном бюДЖеТТrОМ

. JшколыIом обrцеобразовательном у.-lреждеFlии детсttий сад 12

l, LlиIlипаJlьного образованиrl город Горяlчий It;rюч (далее - l\4БДоУ Детсtсий

-.l: ;\Ъ 12).

1.2. Itо;t;rек,гивный договор заклIочен с целыо определения вЗаИМныХ

]я зiir,ельс,гв рабоr,лIиков и работодателя по защите социально-труДоВых ПраВ И

i]оiьессионаJIьI{ых ин,гересов работников образовательной организации И

.,Ttlt-ioBJteI{иIo допоJIнительных социально*экономических, ПраВОВЫХ И

.:,.офессиоIIаJIьFIых гарантий, льгот и преимуществ для работников, а TaK)Ite trо

_ Jз.,lаIIиIо более благоприя,l,FIых ус-lrовий 1,руда по сравнению с трУДоВЫМ

,]]iоIlодаl,ельством, иными актами, с()дер}кащими нормы трудовоГо ПРаВа,

- .)г-1|itlIеI]иями.

С гoporr ам и кол Jl е к,l,и 1]l Io го /loI,t-ll]opa rI вJlяIотсrI :

рабоr,ода,геJlь в лице его представи,геля - руководителя образова'ге.lrьнОй
j Ilганизации Itостромской I-Iатальи Ивановны (далее - работодатель);

работttиttи образовательной организации в лице их представителя
;с.рi}1,1чной rrрофсоюзной организации в лице председателя первичноЙ
,.1lо(lсокlзной орI,анизаtlии (да-rrее - выборный орган первичной профсоюзнОЙ
,i)гаIlизаtlии) Itопчевсlй Оllьги /{митриеl]t{ы,

1 .З, /{-lrяr достижеIIия IIocTaBJleItIlыx цеllей:
1.3.1. Раrбо,годаr,елr, обеспечивает устойчивуrо и ритмичную работУ

:]i,аliизации, ее сРиlIаrrсово-экоI{омическуIо стабильность, создание условий для
: зоttасного и tзt,tсокоэфсРективного труда, сохранность имуЩес'гВа
]l,ilнизации, уче,г мнеF]иrI rrрофкома llo проектам локальных актов, гIрикаЗоВ,

,,:t,tlоря)ltений, касаlоrцимсrl леrlтеJlьнос,ги рабо,гниttолз организаl{ии,
-,._tооl,аlвляет про(lкому, по его запросам, иrrформацию по социалЬно-
], _lовым вопросам.

Выборный орган первичной профсоюзной организации
-,спеLIив&ет представи,IеJlьство и защиту социалъно-трудовых прав И

,tlIlIIых инl,ересов работников, осущестIзляет контроль за соблtодением
::oIIoll?,1,0Jlbc],Ba о 1,руде, реаJIизацией мероприятий, обеспечиваIощих более
.rеli'l'Иt]НУtО ЛеЯ'ГеJlЬНОС'ГЬ ОРГаНИЗаЦИИ, ИСtlОJlЬЗУеl' ВОЗМОЖНОС'ГИ

_ ,.,I-овOрного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращениЯ
.., tа.rrьной напрrIженFIости lз IIоJIлективе.

1.4. /{ействие нас,i,оrltцего коллIеI<тивFIого договора распространяетсrI на
. - ,, работников сlбразовательной организации, в том числе заключивших

. :овой лоI,овор о рабоr,с IIо соt]мес,l,и,геJlьсl,t]у.
1.5. ОбязатеJIьстI}а с,горон IIо дашIому ко;IJIективI]ому договору lle могут

. .lllal,b поJlо}кение работ,ников по сравнению с дейстI]ующим
jодатеJILстI]ом, краевым, о,Iраслевым соглашениями.

1.б, В соотве,гстI]ии со с,г.43 'Грулового кодекса РФ (далее - TIt РФ)
.сttтивttый договор coxpaнrleT cl]oe действие в случае изменениrI
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,,..1\Iч,rIовоIIия орI,аIIизаL(ии, реорганизаLIии организации в форме
:,_.образованиrl, расторжеIIия тру/lоl]ого доl,овора с ее руководителем.

IIрИ реоргани:]ации организации в форме слияния, присоедиI{еFlия,
-.-;_]C-]Ie НИЯll I]ы/{еJIениrI ItоJlJlсктИI]ный догоl]ор coxpaНrleT свое действие I]

::: еHlle ВСеГО СРОКа РеОРГаI{ИЗаЦИИ.
11рИ смене формы собствеFlности организации коллективный договор

, \,i]еIIяет свое деЙствие в течение трех месяцев со дня перехода прав

_ _,с t,tзеttл{ости.

Пр, ликl]идации орI,анизации коллективный договор деЙсTвует l]

, :lc-IlI,Ie ВсеГо срока ПроВеДенИЯ ЛИкВИДацИИ.

1.7, Itоллек,гивItLIй договор заклIочае,гся сроком на три года и всТУПаеТ В

. ,,. лr 03 декабрrI 202З t,ода.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИrI

2. Стороrrы договорились, 1{то:

2.1. Работо/]&,l,сль IIе t]IlpaBe требовать от работника выполнениЯ рабОТЫ,
,. обl,с.rtоl]леFIFIой 1,ру/(овым l]оговором, усjlовиrl трудового логовора Не МОГУТ
.,\ _lшать пOлоя{ение рабо"гника по сравнению с дейстI]уIощИМ ТрУДоВыМ

i о I Iода],ельс,It]ом.
2.2.Рабо,годатеJIь обязан в сфере трудовых отгIошеIIий:
- руItоволс,гвов&ться Единым квалификационным справоЧНиItОМ

_.).lп\I{остей руково/lителей, специаJIистов и служащих, соДерЖаЩиХ

зэ:ификациоIIIIые харакl,еристики доJIжностей работников образоваНИЯ, а

_l:i7кe руково/lи,r,еJIей и сlIеIlиаJlистов з/]равоохранениrI и культуры, В ItОТОРЫХ

,]J]чсматриваIотся лолхtI{сlстFIые обязанности работников, требоВанИЯ К

_.ilIllям, rrрофессиоIlальной подготовке и ypoBIIIo квалифИкаЦИИ,

:-lбходцимые дJI;I оаушестl]ления соответствуrощей профессио}IалЬной
;l: ГСЛЬFIОСТИ,

- cBoeвpeMetlнo и в lIолном объеме перечислять за работников вЗносы В

. _iI1LlJlьI{ыЙ сЬоrr.ц России, СDоttд медициIIcкого страховаllия;
- HallpaвJlrl],b ланнLlе Itерсонифицированного уLIе,га в СоЦиальный фОПЛ

-.,I1и,
- разрабатывать и утвер}кдать с учетом мнения выборНоГо ОРГаНа

_ lзtl.tгtой rrрофсоrозпой орга}lизации в порядке, установленном статьей з72 Тк
. .Iокальный нормативный акт, регламентирующиЙ порядок храненИя И

- . J.lьзоваI]ия персональLIых дапных работников организаций.
2.З. Работодаr,е.пь обязуется:
2.3.1. 11ри tIриеме на работу (до подписания трудового доГоВора)

.-,IiоN,{ить работников под роспись с настоящим коллективным договором,
1зоN{ образовательной организации, правилами внутреннего трудового

_. t)РrlДКа, ИНЫМИ JIОI{аJIЬНЫМИ IIОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ:, НеПОСРеДСТВеННО

,lнными с их трудовой деятеJIьностыо, а также ознакомить работников tIоД

_ .,1сь с принимаемыми впоследствии локальныN,Iи нормативными актаМИ,
r.реllс,гlзеIIIIо связанными с их,грудовой деятельностыо.
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:.З.2, Зак.lrIочать труJIовой договор с работником в письменной форме в

д ]itземплярах, кажлый из которых подписывается работодателем и

F 
- ,l111KoM, один экземпляр ГIод роспись передать работнику в день

! :r]L{еIIия. 'Гру:rсlвой /_(огоl]ор яI]JlrIе,I,ся ocHoBaI]I4eM /iJIя издаI{ия приказа о
, -),ie на рабо,гу.

l'руловой догоl]ор с работником, как правило, заключается на
.:\еJелеrtный cpolt.

Срочrlый труловой договор мо}кет заклIочаться по инициативе
. о.lа,геJ]rI либо работниltа только в случаях, предусмотренных ст, 59 ТК РФ,
IIIlыми федералыIыми законами, если трудовые отношения I-Ie могут быть

,::iовлеI]ы на llеоllрелелеFlный срок с учетом характера предс,гоящей работы
,, с.-tовий ее выIIоJIнениrl.

].З.З. I} труловой договор вI$IIочать обязательные условия, указанные в

- ]\ JоI]ая dlулrкrдияI (работа по должFIости в соответствии со штатным
, .ilсанием, профессии, сIIециальности, с указанием квалификации);

- ..,,.l l-Illriала работы, а в случае, когда заклlочается срочI-rый трудовой договор,
. , .,Iie срок его дейс,гвияl и обстояtтельства (причины), посJIу}кившие
_ ],*ri]анием лJIя заклIочения срочного трудового договора в соответствии с ТК
..

- :]азмер оклада (долхtностного оклада) ставки заработной платы,
, . -lltовJIенtIый за исполнение работlIиком трудовых (должrrостных)

iзанностей определенной сJIожности (квалификации) за календарный месяц;
- Jъел,t учебной нагрузки педагогического работника в неделю;
- ..1з\,{еры выпJIат компеFIсациошного характера при выполнении работ с

"_1Flыми 
и (или) ошасFIыN{и, иными особыми условиями труда, в условиях,

:.1онrlюtцихся о1] нормаJIьI]ых условий трула, и др.;
l^аз,\,1еры l]ыIiJIaT стимулируюшего характера, либо условия для их

. ,,]iIовления со ссылкой Ila локальный нормативный акт, регулируlощий
,1_{ок осуп{ес,гtsJlениrl выплат стимулируIощего характера, если их размеры

.,lcrlT от устаI]овлеIIных в общеобразовательном учреждении показателей и
] _ СРИеl];

- ,-, iili\,{ рабо.tеt,о времепи и времени отдыха;
- - 1овиr1 об обrrзаT,еJIьном социальном страховании работника в соответстI]ии с

Р(l
-.iоl}ия труда rIa рабочем месте.

В,груловом договоре могут преlIусматриваться допоJIнительные условиrI',
_ \ худшаIощие поло}кеIIие работника гIо сравFIениIо с установленным, ]овым законода,геJIьсIl]ом и и[Iыми пормативными правовыми актами,

J]l/iаtцими IIopN,Iы 1,рудовоI,о права, коллективным договором, локальными
-,1етивными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и

,]t{нOотях работника и работодателя.
Условияt тру/{оl]ого договора могут быть изменены только по соглашеFIиIо

,он и l] lIисьменной форме (с,г,72 Ttt РФ).
2.З "4. Обеспечивать своевременное уведомлеFIие работников в

,,,,lс,Itной форме о llредстоящих и:]менениях обязательных условий

1



t :,)iL) Jоговора (в ,гол,t чисJIе сlб изменениях размера окJIада (доля<носТноГо

сlавки зарабсl,rной tt;taTbl, размероll иF{ых Rьiплаl,, устанаВлиВаеМЫХ
,:li.1\1) tte Ilо:]днее, чем за два месяца до их введения, а также

, ^-.\IeIII1сle закJIIоI{енис /lогiOJlllи,l,еJIьпых соглаIJIеглий об изменеI{Ии условий
:-,J1,o договора.
ЗысвобоrкдаIошlуlося в связи с увольнением педагогических рабоТЕIИкОВ

. ;t) }Iагрузку предлагает, l]рехtде всег(), педагогиLlеским рабо'гникам,
:l II&грузка которых устаЁIовJIена в объеме Merlee нормы часов за сТаВКУ

- .,зtlii пJIа,гы.

- -l. [iтороriы исходяl,из того, что:
_,-+.l. У.lебная паI,рузка педагогических работников, оговариваемаrI В

::.l\1 догоl]оре, оl]ределяе,гся, изменяетсrI в соответствии с Поряrдком
_ _-..lс.itlIя учебной rlагрузки педагогических работников, оговариваемой В

:.).\I договоре, утвержденIIым приказом N4инистерства образования и

, 1)оссийской сDедерации o,1,22,|2,2014 г.Лb 1601.
].-+.2. При tlриеме на рабо,гу rlе/lагогических работников, имеюшlИх

. ;t) l]_ци высшую кваJIификационI]уIо категориIо, а TaK}Ite ранее УсПешнО
-._lI]Iих аттестациlо lla соотI]етствие заниN4аемой долх{ности, после tсоторой
.Io не более,грех JIе,г, исflытание при приеме на работу не устанавливаетсrI.
],-1.3, ГIрелос,I,аI]JIение педагогической работы руItоводи,гелю

,,, ]L)вilтельtrой органи:]аLIии, его замесl,ителям, а так}ке педагогичес](им,
:jо_l5IIIlим и иtIым рабоr,tlикам друI,их образова,геJIьIIых организаций,

- 
, HltKaNl предrtрия,гий, учрех<дцений и организаций (включая работников

, :1ов управJIения образованием и учебно-методических кабинетов)

, .__-,сl,вляеl,сrl с ylleтoM мIJениrI выборного органа первичной профсокlзIIой
,:ltIз&L{ии и при усJlол]ии, если педагогические рабо,гниttи, для которых
l.,}i образова,геJIьI]аrI организациrLIвлrIетсrI местом основной работы,

_,..еLIеIIы llелагоI,и.Iесксlй рабо,гой по своей специальности в объеме IIe

. :-, LleN,I IIа с,гавку зарабо,гIIой пла,гы.
].-1.4. Рас,r,оржение тру/lового договора в соотI]етс,гвии с пунктами 2, З и 5

, .l 1 ст,атьи 81 1'К РФ с работниttом - членом Профс<lюза по инициативе
. r,r_{э,геJIяI мо)Itе,г бы,гl, произведсшо только с учетом мFlения выборгtого
] "t Ilсрвичгtой rlрофсоltlзItой оргаIIизаllии.
] -1.5, I] свеления о ,I,ру/{оIlой деяIтеJIьнос,I,и вlQIючаIо,гсяr инdtормация о

itIlKe, Mecтe его работы, его трудовой сРуrrкции, переводах работника IILi

lt) гIос]]оя[I[IуIо работу, об уво"тIьI]еFIии работника с указанием основаЕIия и
..1IiЫ IlРеКРаtЦеНИrI'ГРУ/(ОВОl'О /{ОГОВОРа, ДРУГаrI ПРеДУСМОТРеННаrI НаС'ГОЯШIИМ

. ;.,,Co\,I, иI{ым (]едеральLlым законом информация.
Гlри заIiJiIочеIiии тру/{ового договора лицо, поступающее на работу,

. .:l11I]-цяет рабоr,ода,геJlIо сt]е/IсlIия о труловой деrIтельности Bмecl,e с

..,,зой книittttой иJIи t]замен ее. CBezleHшt о трудовой деяtтеjlьности могут
.ьзовilться такх(е /Iля исчисления трудового стажа работника, вI-Iесения

- 
"й 

в его тру/]овуIо кIIияtку (в случаrrх, если в соответствии с настояIцим

-:.JoM, иIIым федераlrьLIым закоFIом на рабо,гниttа ведется трудовая книжка)
,,. ulеств"llеI,Iия других целей в соответствии с законами и иными
_, гIIвЕIыми правоIзыми актами Российской q)едерации.
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_ :_lo. имеlоIцее ста}К рабоl,Ы пО тру/lоI3омУ логоворУ, мо}ке,Г ПОЛУЧаТI)

,1я о ,гру/{оRой лея,геJIьнос,ги:
,]ботодаТеля пО последнеN4у местУ работЫ (за периОд работы у данI]ого

..ll,еJIя) IIа бумажIIом носИтеJIе, заверенные FIадлежаlцим образом, или 1]

_ r.lеli]]роFIного доt(уN4еtI,га, подписанного усиленной rсвалифиLIированной
- ,ij1IoIi подIIисI,Iо (при ее IIалиLIии у работодателя);

],,1llого(Ьункцио1-Izu]ьном центре предоставления государственных и

,:|lalJI)IIblx усJlуг l-Ia бумажном FIоситеJIе, заверенные [Iадлежащим

социальнсlм фондlе России на бумаrкном носителе, заверенные

_ , .]|ЦllN{ об}]азом, иJII4 I] форме эJIектронного документа, Irодписацного

_, it)ii lil]аJlифиllироI]анлIоЙ э:rекl,ронноЙ подпись}о;
, .:.llо,]lь:]ова[{ием е/tи}{ого портаJIа государстl]енных и муниЦипальныХ

в форме эJIеI<троrIFIого документа, подписанного усиленной
,, 1LILIроваIIIIой эJ]ек,гронI]ой подписыо.

, ,,5оголатеJIь обrIзан Ilре/{остаI]и,гь работнику (за исключением случаев,
j .Оо1'I]етсl,вии с настояrцим Itодексом, иным федеральным законоN{ на

.,1KLi l]еltе,гсЯ ,гру/iовая книжка) свеления о трудовой деятеJIьности за

_ ребо,гы у дlанного работодатеJlя сIIособом, указанным в заявJIеFIии

_;-.illii1 (rra бумая(ном носителе, заверенные надлежашIим образом, иJlи I3

' .: ].iL.ltтроI{I{ого локумента, подписанIIого усиленной квалифицироваI]ной

- -l'lIIItОй подписыо (гrри се наличии у работодатеJIя), подаFIном в

::нной форме или направленном в порядке, установленном
,_]зтL-,tем, по адресу э.]1ек,гроl{ной почты работодателя:

, -.lt)_J рабо1ы не Ilоз/lIIсе1рсх рабочих /,lней со днrI подачи Э'гоГО ЗаrIВjIеНИrI;

_iO. Iь|lении в ltень прекраIIIения,грудового догоtsора.
:j a.tl чае вLIrIв.]Iеtlия работником неверной или неfIолной ин(Ьормации в

, --:l.:Я\ о ],рудовой деятельности, представленньiх работодателем для

_:,:.! в иIIформациошIIых реоурсах Социа.пьного фонда России,

,_,1lc-.-Ib l]o письмен}Iому заявлению работника обязан ИсПраВИ'ГЬ ИЛИ

':,.lb СВе:lеПИя о трудовой деятельности и представить их в tIорядке,

_].l,.IiI{oI.i закоI.Iо/{атеJIьством Российской Федерации об инДИВИДУаJIЬШОМ

.:,11..)I11_1I.1poBaI]lIoN{) учете в системе обязателъного llенсионногО
:,_1ilI1я. rlJIя хранения в информаrIионных ресурсах СоциальFIоГо фОНДа

_ _,Ci, IIреимуrr{есl,веIIIIое llpal]o оставления на работе llри расТОРЖеНИИ
. _ tl .1оговора в свrIзи с сокраLIlением tlисJIеннос,ги иJIи I]ITaTa

_ . _l:J.,lястсrl работrtикilм, IIомимо предусмотренных ст. |19 ТК РФ, в

.', обr чсltлiяt ]] образоваГеЛыIых орГаЕIИЗацИях Проd)еасиоЦаЛЬпоГо
j.l1illя (I]езависиN,lо о,г ,гого, за чей счет оI{и обучаrотся); рабОтFIИКаМ,
,-. ГlocIvll11BIIl[1\,1 На рабоТУ Iro ПоJIУЧенной сПецИаJIьНости' В 'гечеНие

. ofa со дня окончания образовательной оргаFIизации; рабоТНИКаМ,
.,..]l]]]]I1\I l] о,lрасJIи образованияt сl]ыше 10 лет; работникам пре/t

-:tllо возрас,га (за 5 JIe,l, дlо пенсии); работникам, имеIоUlим леТей Ir

_ _ J _]l_) 18 :ет; педагогическим работникам, которым установлена ГIеРВаЯ

- f,я liва,ll1сl)Ilitацион[IаrI категория,
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- - -. Рабо,t,сl/(аr,ель уве/lомJIяет профком в писъмелtгtой форме о

_::,,i1 чI]сjIеI,1ности иJrи Ill,га,га работFlиItов не llозднее, LIеM за два месяца
_ ,:::.1_1tI. il t] сJlуtiаях, к(),горьjе м()г,у,г поl]JIечь массоIзое высвобождеFIие, Не

__, ::.,\1 за 1,ри Mecrltlit llo его начаJIа (сг.В2'rК РФ). Увед{омле}Iие должIIо
.: _:, Ilроекты Ilриказов о сокраIцении численносl]и или шIтатов, список
,:_.\lbl\ должIлостей и работrIиI(ов, перечень вакансий, гIредпоJIагаемые
). т1]},доустройства. t] случае массового высвобождения работниItоlз

. .. ] ] I 1 L. доJlя{I{о содеря{а,l,ь с оци аJIьно*экономическое обосноваНие.
_ _ S. lt шлассовому высвобоя<дениtо работFIиI<ов относится у]]ольнение

-,].lee l]роцеfiтOв работ[lиков в течение 90 календарных Дней В

_.:,_111l1.

_j ..1\чае массового высвобо}к/dеFIиrI работниltов, возникшего в связи с
__lцllеl]l орI,анизации, а также сократrIением объемов его деятельносТи,

__.1l е.lь обязан:
- rlI]cjlyпpeж/laTL рабо1,IIика о предстоящем увоJIьнении в свяЗИ с

, _,_-ltl{e\{ LlисJIеннос],и иJIи lIITa,l,a FIe менее чем за з месяца;
- по JоГоворецI]ос],и cTOpOI{ трудовог() договора предоставлять, l] ПериОД

.i]]t:I)/IIре)I{/IеIIия об уволт,нении, рабочее время один нерабочий день в

_ ].,] _I.IrI ctlN4oc,[orl,1,eJlbнot,o lIоиска работы с сохранением заработной платы.
_.-+.9. При ttояtt]Jlеl{ии FIоt}ых рабочих мест Ir учреждении, I] том числе И На

,- _._]с._1енныIi срок, работOдатель обеспечивает приоритет в приеме IIа

' _ . . ic'IiltJl I] СВrIЗИ С СОКРаЩеНИеМ ЧИСJlеННОС'ГИ ИЛИ ПrТаТа.

].5. I]ыборный оргаII первичной профсоюзной организации обязуетсЯ:
].5. 1 . Ocyr_rlecTвJlrl],b коIlтроль соблIодениr{ работодателем трудовогО

,,.,.l.ai,eJlbcTtsa и иных норматиI]ных правовых ак,гов, содержаrцих нор]\{ы

:;t]Го llРaBa, l]рИ ЗаI{JIЮLIеНИИ, иЗМеНенИИ И расТор}кенИИ ТрУДоI]ыХ
-,LrOB с рабо,гл{иками.
].5.2. Обеспечи,I,ь уцзgrr. представителя выборного орга[Iа первичной

- t,l 1оз ноЙ opl,arr из а ци и t] l Iрове/lеFlии ат,гест ащии работников.
].5.3. Осушtествлять KoFlTpoJIb за правильностью ведения и хранениЯ
зых к[lижек рабо1,I{икOв, за своевременностыо внесения в IIих загIисеI1, В

-:ilc_]e Irри ус,I,аIIовJIеI]ии квали(Ьикационных категорий по результа'ГаМ
, .1llиt] рабо,l,ников.

],5.4. llредс,гавлrlть и защищать трудовые права членов профсоЮЗа В

, -сllи по 1]рудовым сIlораlм и в суде.

III.СодейстI]ие за нятости, повышениIо Itвалификации работIIи ков,
закрепJIению профессиональных кадров

_] . Р аrботодатель обязуется :

].1.С учетом мнеIlиrI выборного органа первичной профсоюзной
.1]аtlии оlIрсделrI,гь форNILI профессионаJIьного обучения по программам
,,!,сиоLIаJILной по/\го,гоt]ки, переIIодготовIIи, повышения квалификаL\ИИ ИJ:rИ

.iltlтельIIого профессиоIIаJIьного сlбразования 1lо программам повышенИя

7

I

i_,



:] .:_lliI{ I1 l]рограNI},IаN,I IIрофессионаJIьцоi.I переподготоI]кl{
, ,:-!-к11\ рабоl,ниl<ов, перечень необходимых профессиЙ и

:.l,]r_-Tcl"l на каждый калеFIдарный год с учетом перспектив развития
: _: _ зJbl{OI]1 организации.
. _, I-Iаrlравляt,гь lIедагогических работников на дополнитеJIьное

__-,1-ri]l1_1brtoe образовziние llo профилIо педагогической деятельности lte
_ :-.,lо_tilгt раз в три l,o/]a (по2дгrуrrкт 2 пуrIкта 5 статlи 47 Федеральног<l
,, _,,: ]9 ,цекабря 2012 г. N9 ПЗ-ФЗ (Об образовании в РоссийскоЙ

j _1 В случае I{аправлешия работника для профессионального обучения

_ ...r.lll1Il,eJlbнol,o rrрос{lессиоFIалыIого образования сохранять за ним место
_.t).l;KHocTb), среднюю заработную IrJIaTy по основному месту работы и,

]tr]I{lтIi направляетсrI /Jлrr пOвышеIIия квалификации в другую MecTHocTI),

:.]ть еII\, командировочilые раlсходы (суточные, проезд к месту обучегtия
- - 

_: " iiL]. гlро}киваI]ие) в порrIдке и размерах, предусмотренных дJIя лиц,
- .]__,,1е_\lых l] сJIужебные комаFIлировки в соответствии с доItументамИ,

,- :,,i. _]aIO r r 1ими d)ак,I,I.Iч еоки произведенные расходы.
_: j, l1реlIостаI]лять гарантии и компенсации работникам, совмещающим

: . r-)\1 LIисJIе рабоl,никаN,l, уже имеюIцим профессиональное образование
: --, g,тв\,lощего уровня, и цаправленным на обучение работодателем.

_] -i. Содейст,tзоваf,ь работrIику, х(елающему пройти профессиональное
::ilC tto llpoгpaМMaN.{ профессиональной подготовки, переподготовItи,

___ jiIl1я квалификации или дополFIительного профессионального
rз:]1II.1rI lIo [IporpayMaM повышеI{иrI квалификации и trРОГРаММаМ

_,сIlон&jlь[rой гIерепоllготоl]ки педагогических работников и гIриобрести

. ,, liрофессиIо.
_r.6. Вклrочи,гь предстаI]ителя выборЕIого органа первичной профсолозной
,1].IцIiLI t] состав аtт,сстаrlионной комиссии для IIроведения аттестации

. ;1Ltеских работнико]], l] tцелях подтверждения соответствия занимаемой
:l f Cl'I,1.

_,.-. С,гороLIы исхо/{rI,1, из ToI,o, qlg,
_l .l. 1 . 11ри организаlции аттестации ледагогических работников
-, 

:l1l Bae,t,crI:

- б с,с платнOс,гь прохо}IiдеI{ия аттестаци и для работниItов;
- г,,IасFIос,гь, коJIлеI,иаJlьIlос,гь, IIедоtIустимость дискриминации.
r.7.2. В I{eJIrIx заrrlи,гы социально-экономических интересов молодых

. ,.].ll1cToB - IзыпускIIиков профессиональных образовательIrlых организаций,
_ 

, ].,lе 1lостуllиl]шим на работу и имеIощим стая( работы менее трех лет:
- ]а моJIолыми специаJIис,гами закрепляIотся наставники из числа
:.эl\ lIедаl"оr,ов. FIас,гавникам за качественную работу с моJIодыми
.l"]llС'ГilМИ lIРОИЗВОДИТЬ ВЫПЛаТУ СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа В РаЗМеРе

- ]ie}{ecrlLIIIo в ,гечеIлис 3-х JIе,г.

-] ,7.3 . I] соо,гl]е,[ствии с краеtsым отрасJIевым соглашением, при
- ..1цI.tи отдельных категорий педагогических работников, претендуIошIих на

-\-locrl 
у FIих кI]аJIификаIциоIIIIуIо категориIо в связи с истечениеl\4 срока ее
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, ,,],:. ОЦL'IIка )/роtзIIrI Llx кваJlисilllкации может осуществляться }Ia основе
::::t)I O lIPeJlc'ГaBJIeIll4rl РУItОВОЛI4I'еЛrI образовательноЙ оргаFIизации, в

,. li r казанItой каl.еt.ории 0.гI]ося.гся:
- :]еГРажденные l,осуларсTвенными, ведомственными наградами,

j 'r]I\ поLIетI{ые зваIlия, отраслевые знакИ отличиЯ за дос.гижения в
. 1 
:iесliой деятелы"Iости;

- ,l],IiIOLLIих учеIlуIо сl,епеIlь кандидата или доктора FIayK по профиJIIо
_ l,'C ll{i
- _ ,_,J.,_]t1,I,eJlи, IIризеры и лауреаты IJOероссийских и краевых конкурсов

.:::r--Clil,IX работников организаций, осуш]ествляющих образовательFIуIо
- ::..]v- lb (за IIоследние пя.l.ь JIет).
_] r-_1\'ЧСIе, когда педагог, имеIощий квалификационнуIо категориIо по

- - --, --,.1t{ol:l дол}кности, работает по должности с другим наименованием и по
]:i-,\1Oii и]vI работе совгIадаIоТ должностIlые обязанttости, профили
-. t)Ll j,lN,Iee']'rlpaBo пОда,гь заrII]J]ение о проведении ат.гестаIiии в целяtх
:,.l"F{I]я ему высшеЙ квалификационноЙ категории.

_] ь. С- гоlэоtlll coBMccf,Ilo:
_, ь.1. Рассма,гриваIOт, кандида.гуры и принимают решения по

- .,:з_IеН}lIО к ]IрисвоениIо почетных званий и награждени}о
,:, 

"'ТiЗСНIIыМи, 
отрасJIеI]ымИ наградами, иFIыми пооlцрениямИ на

_, : . l ;l.-l brioM, рсl,,иоНаJIьI IoM ypOBtIe рабо,t,ниКов оргалIизации.
] ь.]. Содейсr,вуrо,г организации и IIроведениIо меролрия.гий,
], _еIIIlыХ IIа повыIJIеI{ие социального и профессионального статуса
.:.1кОВ.

_, .i.]. ПринимаIот меры IIо созданию условиЙ для реализации программ
_ :lного обесllеченияt работниItов, проведению организациоFtных и, :,lцlIоI]но-разъясниТеЛЬн1,Iх мерогIриятий по содержанию пенсиоIJной- -т

IЧ.I,АБОЧЕЕ ВРЕIUЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

- СтороrIы пришли к соглашJеI]иIо о том, что:
- '. Режим рабочего ВреМенИ И ВреМени о.гДыха работнИкоВ
: -iТч'-li,tlОЙ ОРГанИ:]alЦИи оrIределяется Ilастоящим коллеItтивtIым
.,!]\1. IIравилами вIIутренI,Iего трудового распорядка (прuлоэлсенLlе JхГе I),

j _1\1Il работLI, согJIасоваFIными с выборным органом первичной
_ _\r ]FIоЙ оргаFIизаrIиIi.
- ]. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей

:]LlыХ IIодраздеjlсний, работFIикоВ из числа адмиFIистративFIо-
_ эенного, учеб[Iо-вспомогатеJ]ьного и обслуrкивающего Itерсонала
,,,--.l,ельIIой организilции устаFIавливается нормальная продолжительност6

_ ,-, времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
_ _]. ifrrяr работFIикоl] и руковоl{ителей организации, расположенной в

,- \1ес'I'Ности, - женIIlин устанавJIивается З6-часовая рабочаrI неделя,
-:1Ьшаrl прOдолЖитеJIьность I]e предусмотреFIа иными законодательFIыми
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..-;t э,tоrt зарабоr,наrl IIJIа,га выtIjIачивается I] том же размере, ltTo и при

,, .]_]о;I)Itи,гельнос],и еженедезrьной работы (40 часов)l.
_ _ По соГЛашенИIо МежДУ работником И работодатеЛеМ МоГУТ

,,l].1i,bcrl. как при приеме IIа работу, так и впоследствии, ЕIеполный

. ji]b l1"rlИ неIIоJIFIаЯ рабо.{ая FIe/]eJIrI. Работодатель обязуется установи,гь
, :lltбочиli де}{ь (clvrerla) иJrи FIеполную рабочую неделю по просьбе

. , ,:l . al 7liе}{tциtlы, одного из родитеJlей (опекуна, попечителя), имеющего

_ .. ]r I]озрасте до 14 лет (ребепка-инвалида в возрасте до 1В лет), лиц,

_ _ . ;..яюlIlLIх ухо/,( за больным чJIеном семьр1 в соответствии с

_, ::,r11.\t закJlIочеЕlием (ст.9З тк Pq)), а так}ке многодеТных роДителеЙ
..:1.1clto-1apcцot,o Kparl о,г 22.02.2005 jrгq836-ItЗ (О социаJIьноЙ поддержке

_:.:{ы\ сеN,lеЙ в ltрасгrо/{арском крае)).
_ I:ir эl,оN.1 HeпoJl[Ioc рабочее время устаFIавливается на удооныи для

l,.:,.1 срок, [Io I{e более чем на период наличия обстоятеЛЬСТВ, ЯВИВШИХСЯ

_,:::.lj\I дJI'I обязатеJIыIого установлеция неполного рабочего времени, а

:]-1бочеt.о l]ремени И времеЕIИ о,l,дыха, вItлючая продол}кИТеЛЬНоСТI;

:ji]ой работЫ (смены), времЯ начала И око}Iчания работы, BpeM,I

_ '__ jt)B в рабоl,е, усl,аIrаI]JIиваетсrI в соответствии с по}келаниями работника
- _ ],] \ с-lовиЙ 1Iроизво/{ства (работы) У данного работодатеJIя.

- r, Д;Iя IIедагогических рабо,[ниItов устанавливается сокраIценнаrI

. ....,I1TejIbHocTb рабочего времени не более Зб часов в tIеделю (ст.3З3 TIt

З ]дIзисимос.1и o,1, l1оJIжнос,ги и (или) специальности педагогИческиN{

,l,iKt1\1 ycTattal]J]иI]aeTcrI продоJтя{ительность рабочего времени или rlopМa

пе_lагоl.иttескоЙ рабо,I,ы на cTaI]Ky заработноЙ IIJIаты (rrриказ

-_зl]с,fl]а образоваъ{ия и науки Российсttой сDедерациИ от 22.12.2014 г.Nb

.- t_',. Р},кОводителЬ обязан заранее ознакомитъ педагогических работниксlв
.-.lIlcb с предпоJIагаемой У.{ебtлой I,Iагрузкой в письменном виде }Ie Me}Iee

I..l \lеся ца.
I,lзl,tенеrlие условий трулового договора, за исключениеМ изменениЯ

..lй фугrкrtиИ педагогИческогО рабо"гниКа образОвателыIой организации,

--aiв.-lя,l.ь только в сJIучаях, когда по причинам, связанным с изN{енением

,]].]ц1.1онных иJlи техноJIоI,ических условиЙ труда (СОКРаЩеНИе КОЛИЧеСТВа

..l1{LIиIiов, групп, режим работы организации) определенные сторонами

,1я груjlовоI-о дцоговора l,le могут бытt, сохранеI{ы,

- :,. \'чебная наI,рузка IIе/IаI,огическим работникам, находяш{имся к началу

,.,.)го года в оl,пуске по уходу за ребенком до достиженияиМ возраста трех

. ,,,Jo в иIIоМ отIIуске, уст,аIlавJrивается при распределении ее на о,Iередной

,.iil гоll на обцих ос}лованиrIх, а затем передается для выполнеНиrl другиМ
,. ,_.i,a\1 на период нахожления указанных работников ts соответствуюtцих

_iB,leHile ВерховногО Совета рсФсР от 01.11.1990 г. N9 298/3-1 <о неотлоrкных N,IepaX по улучшению
: ,:|l 7lie lILЦI]Н. CeMbI,I, ОХРаIlЫ ]\'lаl'еРП[lСТВа l{ ДеТСТI]а На СеЛе),
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:1J__e.]K) \сI,анав.iII4ваетсrI /1лrI работниItов Правилами внутреннего
,.:,-.lо}]яJl(а и трудовыми договорами (l1риложение Jvg 1 ).

- ll:rlB.lg-I{eIIIle работодатеJIеМ работIlиков It работе в сверхурочное

-::,jlе Гсrl то-пько с письменного согласия работника с учето1\4 N4нения

. ]-гi,1}lа первr{ч}Iой профсоIозной оргаFIизации (ст.99 TIt рФ).
_ r-rт_lе.lьные работLlики при шеобходимости могут эпизодически

. _ -, Ii I]ыIIолнепию своих трудовых фУНКЦИЙ За ПРеДеJIаМИ

-.., _-'.1 .,l-]Я них прололжительности рабочего времени
, .-1t]Гiый рабочий день). Работникам, Itоторым по условиям

_1огоt]ора усl,а[Iовлен IJеIIормированный рабочий де}lь,

.._l:. ::.-TCll _IоIIо,цнитеJIьный опJIачиtsаемый отпуск за ненорМИроВанный

.::1з Не \teцee 7 tсалендарных l\неЙ (cT.1l9 TIt рФ). (Прuлоэtсенuе JvЬ 2).

- _ Рэбо r а в выходI,11,Iе и праздничные дни запрещена. ПРИВЛеЧеНИе

: ,_rj к l,rаботе в I]ыходrlые и нерабочие праздничные дни производи1,0я с

.l'l-iHOI-o согласия, с учетом мнениrl выборного органа первичной

- ,.- ] joii оргагlизации.
_ 1.lз.]ч-.леIJ}lе работIIика к работе в вьiходЕIые и нерабочие праздничFIые

, . ,:]i]o.]l1l,crl IIо IIисьм€LIному распоряжению работодателя.
_ ..: llprlBjlelteниe работников организации к выполнению работы, не

. _ т|)..tlIJой должноотFлыми обязанностями, трудоВыМ ДОГОВОРОМ,

, .:,, , c5l го,lLко [Io Ilисt менIiому расшоряжеlIиIо рабоТоДаТеJIЯ С ПИСЬМеНI]ОГО

_ :]. рабо гнllка, с доIlолни,гельной о11лагой (ст. 60, 97 и 99 ТК РФ).
*.,-+. Работодатель обязуетсrI не направлять в служебные командировки,

,,::j..clii1l,i, к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и

-:.1с. ГIРаЗ/lниLlt{ые }1}{и беременных я(енtцин, несовершеннолетних (c,r.259,

]пS ТК РФ).
Женщин,
j_З:lЮШ]Их без супруга (сушруги) де,гей в возрасте до 5 лет, работItиItов,

, .__,1\ детей-инваJIидов, работниItов, осуществляющих УХод за больными

:.1 I1x семей в соотl]етстI]ии с медицинсi(им заключеНием, гIрИвлекать К

- :.jl]LIIJHLIM рабо,гам 
,I,oJIbKo с их писъменного согласиЯ и при условии, если

- ].1IIрсrцеIIо им мс.llиtlиIlскими рекомендациrIми. 11ри этом работ1,Iики,
. l jыL. ts ланноN4 IIyHl(1,e, д(оJlжны быть в tIисьменной форме ознакомлены со

имеюUIих детей в возрасте до З лет) матерей (отцов),

отказаться от направления В служебную командировку,

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и
правONI

зLlеIIия к
:i,lчные дни (с,г.259 ТК РФ)

Г-арантии, предусмотренные частыо второй статьи 259 TIt PcD,

_ . , -,i aBJIrIloT,crI также рабо,гпикам, имеIощим детей-инвалидов, работЕIиItам,

_ -,.1,1]jlrllolI\иM Yxolt :]ti бо.llьгtыми t{Jlенами их семей В соотвеTстl]иИ С

._iltlским заключением, выlIанным в I1орядке, установленном федеральными
.:*\1l1 и иными FIормативгIыми правовыми актами Российской сDеДеР&ЦИИ,

_ .|{\l и отцам, воспитывающим без сугrруга (супруги) детей в возрасте до

..llелIlатИ J]е,г, опеКунам детей указанного возраста, родителю' имеющему

_- :.il] в возрасте до четыр}Iадцати JIет, в случае, если другоЙ родитель работает
]ыN,1 методом, призl]аIl I{a BoeшHyIo сJIужбУ пО МОбИЛИЗаЦИИ ИЛИ ПРОХОДИ1]

11
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_ ';:б\ 1lo конl,рзк1,1,,, заклIоченЕrому в соответствии с пунктом 7 статьи
. _- 

- ,: ::::r] l'() закона o,r- 2B ttlарта 1 998 года N 53-ФЗ "о воинской обязанности
...r7Lбе", либо заклIо.IиJI коIIтракт о добровольном содействии в

- ,: ;.l_]L1l{. возJlожснлtых гrа Вооруженньlе Силы Российской Федерации,
. ,.'.,:Hllкa\I. llMeIoIIlиM трех и более детей в возрасте до восемнадIIати
-,-, .,-- -1о _]остижегiия младш]иI\4 lаз детей возраста четырнадцати лет (ст.

=

- ] i] Tc.iettt.te рабочего дня (смеrIы) работнику предоставJuIется перерыв
._: ;1 Ill1l аНИrl, l]PeMrl И ПРОДОJDКИТеJIЬНОСТЬ КО'ГОРОГО ОПРеДеЛrIеТСЯ

: : :,, l D ч, Fi I]его труllового распорядка образовательной организации.
..-,lзгоп{ческих работ[lиков, выполняIощих свои обязанности
.r l elteНlle рабочег,о /{HrI, перерыв дJ,Uл приема пищи не ус,ганавливаетсrI.

- .: п]_]l]L,),!i] пищи обеспе.ливается одновременно вместе с
:, l:.*\1II.

П:-,.-l.f о-l7Iit.ll,ельгlос,гь оl,гIусков педагогических работниttов,
за\Iестl{l,е,гtей заведуlошей, руководителей струI(турFIых

_ .:::;:Й рег\/jIируе,гсrI IIостаFIоIзJIением I1равительстI}а РоссиЙскоЙ
-,,: t)] 1-+ лrая 2015 r,. ЛЪ 4бб (о ежегодных основных удлиненных

j ., --].:bi\ оl П\,'сках).
, _:-.эltы\1 рабоr,ttикам предоставляется ежегодныЙ основlIоЙ
..,.:],lblii ог1l\,ск продоJlжительнос,l,ыо не менее 2В календарных днеЙ с
-:1,1:],,l \Iu,C,Iз рабо],ы (доrIrкности) и среднего заработка.

. .,]i за первый год работы предоставляется работникам по истечении

- . , - _ ьiо преJоставлеtlиrl оl,пусков. По соглашениIо сторон оплачиваемый
_ . _, :,,,-т быть l]релоставJIен работникам и до исте.Iения шести месяцев

_] IK рФ),
. --.,_1_1ныii o,rllycк t] .ltlобое удобное время MoгyT брать многодетные
,;-,l. l1\IеlOшие ],рех и бо;rее детей до 18 JIет. Такая возможлIость

. - ],".i jlся роди,геjIям lцо момснта достижения младшим из детей возрас,га

,. J .оо,гветствии с графиком отпусков, утверх(даемым работода,I,еJIем
, - _ з.lHIlIo с выборным органом перtsичной профсоюзной организации не

. _, -l--],I зir ? недеJIи до наступлеFIия каJIендарного года.
j ]-\IeHI.1 FIаLIала ol,[Iycкa работниIt должен быr,ь письменltо извещеI] FIe

_ - l-\I За /lBe НеДеJIИ ll0 еГО НаЧаJIа.
*- - _..t.'Htte, ПеРеНеСеШИе, РаЗДеЛеЕIИе И ОТЗЫВ ИЗ ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУСКа

,: _,ся с согласия рабо,гIIика в сJIучаях, предусмотренных статьями 124-
_ 

,r,lt.

- ) Работникам, заня,Iым на работах с вредными усJIовиями труда,
- :, :j,]с,гся гIраво на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день

, 
. -,:1lle.\? J/.
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Пrr,, tfntttrn пAltIrl;] rF,'l i]счислении оощеи продолжительности ежегодного

_:-],:ого о,гпуска /]оllолни,геJIьные опJIачиtsаемые отпуска суммируютсrI с
_ :_,,,. [)сIlов]-Iым оплачиваемым отпуском.
- - Е;iего.цlt1,1й оп.ltачивасмый отIIуск продлевается в случае времеFIной

, . t .trбнос,ги работника, настуIlивtrrеЙ во время oTrlycкa.
: :. tr_]ныIi оплачиваемыЙ отпуск по соглашениIо между работнико]\4 и
. .J,.c-\1 переносится на другоЙ срок при несвоевременFIоЙ оплате

_ _,lп\ ска либо при предупреждении работника о начале отпуска
- -],i За _Itsе неJlеЛи.

- - ,,, во.-lьнс,t{lIи работнику выплачивается денежная компенсация за
_ з,]i{FlыIi o,i,ttl,g11 проIIорционаJIьIIо отработанному времеши.
. Il|--l9рзботавшему 11 месяrцев, выгlлачиtsаетсrl компенсация за полный

.,_],

-::j,rltilя i(оN,{пенсациrI .за неиспользованный отпуск при увольнении
j:,1 .1aчIlс,цrIе,Iся исходя из количес,гва неиспользоваI]ных дней отпуска с
].l ]tlLtсl о г,ола рабо,l,ника.

- _ _ llс'дaiгогtIческим работ[{икам не реже чем через ка)Itдые десrIть лет
::lt.й педаl,оl,иLIесI(ой работы l]редоставлrIе,Iся /_lлительный отпуск
-f Lr-lного го/lа в соотI]етс,гtsии с приказом Министерства образованиrI и

. с1l оl З1.05,2016 r,. J\Ъ 644 <<об утверждении Порядка предоставления
,1:1-cKII\I работниttам организациЙ, осуществляющих образовательнуIо

_ :::,]JTb. ;IЛИТеЛI)IIОI'О оТПУска сроком до одшого года)) (Приложение Jф

- -]. Стороны договорились:
- :: 1, Работода,геJIL обязагt на ос}IоваI]ии письменllого заявJIениrI
,_,.:i;,, lIрс;{остави,гь отлуск без сохранения заработной платы:

,,:t1o гаюrrlим гIенсионерам по старости (no возрасту) - до |4
. __.]]:lы\ JI{ей в году;

- -]-..i1те-lIям и }кенам (муя<ьяlм) tзоеttttослу}каlцих, гtогибцIих или умерших
" , .:1,1С РаНеНИЯ, КОН'l'УЗИИ ИЛИ УВеЧЬЯ, IIОJIУЧеННЫХ ПРИ ИСIIОJIНеНИИ

l:,.,.TCI"I ВоеlIноЙ слух(бы, либо вследствие заболевания, связа}Iного с
: -.,i]]1C\I l]оенFIоЙ сJIу}кбы, - до 14 календарных дней в году;

-_lLJo l,&IоtIIим иIIваJIилам - до 60 каJIендарных дней в году;
-_lL5отниIiilм l] случаrIх рождениrI ребенка, регистрации брака, смерти
l,о_]ственников - до пяти календарных дFIей;

--,]о'гtIику, имсlощему двух или более детей в возрасте до четырнадrIати
- _, . HIllty, имеIоIцему ребенка*инвалида ts возрасте до восемнадцати ле,г,
.,.l -\1аТери, воспитыватощеЙ ребенка в возрасте до четырFIадцати лет,

- _,.'ПI{]'LIВаIошему ребенка I] возрасте до четырнадцати лет без ма,гери -
-.,::iге-цьностью zto 14 каJIеI{дарных дней;
-7pl':tte ()снова.нLlя с учепlол,t орzанuзаL|uонньlх u фuнансовьtх, .,,: lctПeLt)

- _].]Я СОrIроВоя{лениrI l сегrтябрrl детеЙ младшего школьного возрас,l,а в

" i ttа;lендарный лень;
- l.оiliдениrJ BIIyKoB - до 5 календарных дней;
- iраriосочетаIlия детей работIIиков * 5 календарных дней;

lJ



. , ^_:].\, _]11ей:

- ,, ..1.1 п|Tофко\Iа до 5 календарных днеЙ;
_ _ j . :,1 с пс-р€с.здоN{ }Ia lloBoe место }ItительсТВа - З КаЛеFIДаРНЫХ ДНЯ;

. ,..].l]o.1ol] .1етей на военную службу - до 3 календарных дня;
. : ::-.,_r. о ззбОJIеванL{я близкого родственника - 14 календарных дня;

. l'.]/ii работы в оргаIIизации (каяtдые l0 лет tIепрерывлIой

;-:,,tli _]еяlе--tьI{ос,l,и J-Io 1 года.

- - j Зьtflоргtыii орган первичной профсоюзной организации обязуеT,ся:

- _] r-rc) шествJяl,ь 1{онтроль за соблIодением работодателеМ требованиЙ

. ;-:i.t_]llС)_Iзге"llьства и иI{ых норма,гивных правовых актов, содержащих

] ]tlBoI,o гIрава, соглаlшений, JIокальных норМаТИВныХ акТоВ,

:__. ' \о-1-1еIiТивЕIогО договора по вопросам рабочего времени и времеI{и

-.]J,i1I1IioB.

Ч. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

:. З оСl,tllсгlt оlIJIа,t,Ы,груда стороны исходят из того, что заработнаяt

: -l..,,.].ОГо работFlика зависит от его квалификации, сложности

,, ---'],1trii рабо,l,ы, коJlичсс,гва и качес,гва за,граченLIого труда и

, .,-.-_5:{ы\1 раз\{ероN,1 lIe ограничивается (с'г.132'IIt РФ).
_,,::]*_itlTHart IIJIата выllJIачивае],ся работникам за текуrций месяц не рех{е

_.:._-Ь]с- по--lNlесяiiа путеМ переLIисЛения на лицевые счета работниItов
, , .:_]r, средс гв Llepe:] башк Сбербанк России. Заработllая плата

. ,,.Б-l-Тсrr Работнику l] мес,ге выllоЛнениrl им рабо,гы либо перечислrIетсrI

_"::1LlыI"1 Работником счет в банке на условиях, определенi{ых трудовым

]_.],i, Работгtик I]праве заменить кредитнуIо орга}IизациIо, в ко,горуIо

.- Jыгь IIереведена заработная плата, сообrцив I] писъменной форме
.,,. е-Iю об изменении реквизитов для перевода заработноЙ пла,гы не

- -- :ig..\I зa IlяТI{аДца'гЬ каЛеНДарных Дней До ДнЯ ВыПлаТы ЗарабоТной

:l;я пJIата I]ыплачивалась cBoeBpeMeHFIo, В СРОКИ ycTaHoBЛеI{HIrIe

. ,l:]HbiN1 доr,овором * 9 и 24 чисjtа ка}кдого месяца и в поJIном объеме.

.,..эI{Ый размер зарабо,гной платы в организации установлеFI на уровне
:::lОГо миLlимума для трудоспособного населения. Задолженности IIо

- ,,.,ii lljIа,ге гlере/t рабо,гIIиками нет.

.]га ,l,pylla произВО/ЦИjIаСI) I] соответствие с По"ltояtением об опла,ге и

.]l расписаIIием. Щисциплинарные взыскаFIия к работникам не

- ::.]lICb.

,,.]:1 выгJJlате заработной IIJIаты работнику вручается расчетньтй листоlt.
'.r.lP\1& pacr-le,гHo1,o JIис,гка у,гверждается работодателем с учетом мнения

'::,''Го органа гIервичIIой гlрос}lсоIо:]ной организации , ( прultоэtt:енlLе.l\,|'е4)

: -.]' l]роизrзо/lитЬ BLIllJIal,y заработной платЫ прИ совпадении днrI

, э_l С выхоllFlым или нерабочим празлничным днем накануне этого днrI

:,lliРФ).
14
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: _] Зэрабо.r.наrl lIJIal,a рабо,гнику ус,гаFIаI]ливается трудовым договоро]\,I в

_ , . ,:.1,1 с сllс.l.емой опJIаlы тру/ца (ст.l З5 тК рФ), изложенной в

,::,1,1 об оIIлате труда (Приложение JYч 4), разработанного на осЕIоваLIии

_ _ _... об опlрасJrcьой сuсmел4е - от 12.о9.2017года уч 2017. (о внесеIIии

:,.lr1.1 о.r 5 септяrбря 20l3 года J\ГglВ45 (об оплате труда работников
.;..bIIOI.o образования город ['орячий ItлIоч )). Для муниципалъных

_ ,,l;,t - IIостаIIIоI]JIеIIие главы администраЦИИ (ГУбеРНаТОРа)

. ..li].-Iio1.o краЯ о.r 2J,11.2008 г. J\Г9 1218 с дополнениrlми <<О введении

_ -:: .1 системы оплаты труда работников государствеI{ных

:.,..,..lЬIlЫх учрея<дений и государственных учрея(дений образованияt

.],.,IioIo tсlrая>>).

] -, Оплаr-а тру/]а медициIIских и других работниItов, не относяшихся к

1:..lзоваlгtиrl, осуществляется в соответствии с отраслевыми услови,Iми
L]} -]а, устаI{оl]ЛеIltIьlмИ В (КраснодарскоN{ крае или указать наименоваLIие

,t ::]t]Го образования). Комгlенсационные и стимулирующие выплаты

. ::]:,\i работникам производятся по условиям оплаты труда

j .' _ .'JЬl{ОГО УЧРеЯ{ДеНИЯ.

a . _i, О,rла,rу .гpyrru рабоl,никоI] в tIочное время (с 22 часов до б часов)

''.i'.ЯеlСЯ В IIоВыI]]еFIноМ раЗМере' Flo Не нИяtе 35 ПроценТоВ ЧасоВой

., '-1.1сТ]1 оклада (должлlостFIого оклада), рассчитанного за час работы) за

. ,: .,зс работы l] почное время.
] _ tj, ЕitiемесЯчнаЯ выпJIа,Iа стимулиРующего характера в размере трех

" ,]i б,-1еtil, дополIIительно выплаLIивается работникам в соответствии с

:,],l _lо.lжIIос1ей (закон Красrrодарского краЯ от"03.03.2010Г jф191 1),

.. ..l i1|]оl1зl]о,rtитсrl l] гIоJlI]оI\4 обr,еме при условии отработки нормы

-. ,] зРе\Iени и выполнениrI нормы труда работниItом,
]: ,,l. 11ри изменеIIии размера оплаты труда работника, В ЗаВИсИМосТи оТ

кваJLlфикацион}Iой категории, государственных FIаград и (или)

:- _ зеIIных :]наков отJIиLIия, ученой степени право на его изменение

.:-'Т В СЛеДУIОIЛИе СРОКИ:

- .-i]11 \,веJlиtIсFIии с1ttжа рабо,гы - со днrI дlостижения соответствуIошlего

-,".lII докумсн,гы l{аходrl,гсrl в организации, или со дня представJlе}Iия

;:_с'1 о с1аже, дающем право на повышение размера ставки (оклада)
- --tlil платы;

- _эI1 l]рисвоеIIии кI]аJIификациоЕIЕIой категории - со дня вынесеЕIи,I

- IpI.r присвоеI.Iии поLIе],ного зваIlия, награждения ведомственFlыми

1.i огjIиLIиrI - со дпя I1рисвоеIIиrl, награждени,I;
- при присуждеIIии ученой стеfIени доктора FIayK и кандидата наук - со

:];lнrl,гия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.
]Iptl наступлеFIии у работника права на изменение размеров оплаты в

_ 
,, _ i пребыI]аFIия его в ея{егодI{ом оплачиваемом или другом отпуске, а

, ; -' i] llОРИО;lt el.o tsреМенной FIеl,рудосIlособности выпJIата заработной платы

. , ,, Я 1,1з боJlее высокого размера) производится со дня окончания отпуска

j :] e\I енпой гrетрулоспособности.
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lt')tl'tаr.аl.р}.,]аработttикоВ'ЗаFI'I].ыхнарабо"ГахсВреДныМИи(иrrи)
.-loI]ltrlN{и .гру/lil, произво/lи,гся гIо резуJIьта"гам специальной оценttи

- ,_lа l] повышеIIIIоN,I раЗмере по сравнеFlиIо со ставками (окладами),

'j.:1Ы\lI{ДЛ'IраЗлиЧIIIJхI]ИДоВрабо.гсFIорМаЛьныМиУсЛоВИяМИТрУДа'
: :i1lll{ JYq 5 к нас,гояпIему ItоJIлеItтивному логовору устанавливаIотс,l

. ._ j rифсреренцированные размеры повышеFIия оплаты труда в

'..1()ТУсЛОВИйТрУДа,ПриЭТоММИниМалЬныЙраЗМерПоВышенИя
- 1е DаботIIикам, зitIIlIтым на работах с вредными и (или) опаслIыми

,,,], нтffi;:,,.,;;;, ;; .;;,;;|,й | 47 тк рФ :.::11.1r:,j: 
Merree 4оlо

.:.-':]J.a), устаlIовJIенrrой для разЛиLIных видов работ с нормальными

.'1 rрула -.лi, пттоuт1l

- ,lLrоведlения в ус,гаI]овленном порядке специальноЙ оценки усJlовии

:iОТНИК}'ВыПоЛняюшеМУработУ,ВкЛIоЧеfiнУЮВПеречеrrъработс
.,.ilrlтIlыми условиrIми труда, утвержденный приказом ГособразоваI{ия

_ ]0.08.1990 NЪ 579, гrа коl,орых уст,аIIавJIиваетс,I доплата дО 12о/о к

_ -,f,11o\"1 размере. .
, .j. I]ыплаты допла,I за выполIIение работниками дополнительнои

. _ ]роизво/{я,tсrl сверх минималъного размера оtIлаты труда,

r i.10. I} случае задержки *"r.rпurоr'заработной платы на срок более 15

. .-lбоТ[iИк ИМееl. ПраВо, ИЗВесТиВ рuбоrодu"по В ГIисьМенной форме'

.;;;;r,, puoory Ita весь период до выIIлаты задержанной суммы.

: 1.1 1. Оп;tат,а ,t,руда п"оu.о."ческих работниItов с учето:д имеrоrr{ейсяt

: _ll1кациоt,Iцой категории за выполнение педагогической работы I1о

.-.,,_)С Ги с другим IIаимецоваIIием, по которой не установлена

:.._rltкаtiионная категория, tIроизводится в случаях, предусмотренных в

_.,л,ении .}(g (r, а таI(же в другиХ сJIучаях, еслИ по tsыпОлняемоЙ рабо,ге

.. _]. зIoT доJlжносТны е обяЗur, 
"о.r", 

.rрпф 
"n " работьi (деятельности),

5.1.12.tзцеJI'IхМаl.ерИаЛьнойllоДДеряtкиПеДаГоГиЧескИхрабоТниItоt]
. -,lllri-l.b (до оltного года) доплаl,ы с учетом имевшейс,I i(валификационной

:_ ОРИи с момеl{та выхода их на работу в случаях:

- возобновлециrI rlедtагогической работь1 после ее прекрашения в связи с

JilJаLlИей образоваl,е.ltьной оргаI{изации или выходом на lleнcl]Io,

_ l3lIСИМО О'Г ее ВИДа;

- времеIiной шетрудоспособllости;

- }Iахождеtlия в отпуске по беременIIости и родам, уходу за ребенко\I;

-наХохtДеНи'lI]ДJIиТеJIЬноМоТПУскесрокоМДооДноГоГоДа;
- перед наступлением пенсионного возраста;

- возобновление педагогическоЙ работы в

сполнения на освобожденной оQнове полномоч

,офсоtозноl,о органа.
5. l .13. Гlри :]амешlеI{иИ отсутствуIощих работrtиков оплата

l] о LIзвоJJИ,гсrI С у че,гоМ уроl}ня квалификации замешающего работника,

связи с прекрашением
ий в составе выборгtого

труда

труда работников
5.2. Стороны договорились:
5.2.|. Предусматривать в Положении об оttпате

орГаниЗацииреГУЛироВанИеВоПросоВоПJIаТыТрУДасУЧеТоМ:
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- обесгtеЧенIlя :3]l.]1gr]aTe-le\I равной оплаты за труд равной ценIIости, а

]:е FIелогrушrенIiя KaKoii бы то ни было дискриминации - различий,
. .iоченИй и пре:по.tтеtlttй. I{e связаFIных с деловыми качествами работниItов;

- дифференцI1.1ц11I1 в размерах оплаты труда педагогических
r гников, иN,IеIоLI].I1\ liI]а"Iи(ЬикаI[ион}лые категории, установленные по

.lьтатам аттестацl 1 I 1 :

- направленllя бlоJ;кетных ассигЕIованиЙ, предусматриваемых на

-,.IlLlение фолrлов оп--tатЫ труда работниItов организациЙ, преимущественшо
,, величение раз\Iеров ок-хадо]r (должностных окладов), ставок заработной

Iы работ}Iиков;
- обесrtеченI]я повьlitiения ypoBHrI реального содержания заработноЙ

,:Гы работников оргtll,tl1:]аций и других гарантий по оплате труда,

J-lVсМоТреI{НыхТр\fоl]ыN,IЗаконоДаТеJIЬсТВоМИИныМИнорМаТИВныМИ
-.lВоl]ЫМи ак,гами. со:IержаIцими нормы трудового права;

- размеро]] вып]ат за выполнеFIие сверхурочных работ, работу в

\,одIIые и i{ерабОчI.Iе праздничные дни, выполнение работ в других услови,Iх,
:,_lоняIощихся о,г нор\IальIIых, но це ни}ке размеров, установленцых

- _]овым зако}tо/]ате--Iьс,гtjоN{ и иными норматиI]ными правовыми актами,

1ержащими HopN,Ibi тр\,доl]ого права,
- соз/]аI{Ия условllйt д.ltяt оплаты труда работников в зависимости от их

-lного учас1ия в эффективном фунrtuионировании организации;
- типовЫх EIopNl труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые

,:tIые нормЫ ,t,руда, вклIочаrI нормЫ часов педагогической работы за ставку

].iботной платы, нормы l]ремеIIи, утверждаемые в порядке, установлен}Iом
_,.1ви,геJlьством Российской сDелерации)'

- определения разN{еро]] выплат стимулируюrцего характера, в том числе
j\Iеро]з rIремий, на основе формализованных критериев определения

.,l,I.{iкимых резуJIь,гатов работы, измеряемых качественными и

,Il1LlественныN.,lИ IIоказа,геJIrIми, дJlrI всех категOрий работников организаций;

- выплаты стимулируIощего характера за квалификационную категориIо,

:JI{Ylо с.гепеI]ь, поче,гtlое звание и за выслугу лет ОСУЩеСТВЛЯIОТСrI В

; l) ВООЧеРе/]НОМ I IОРЯДКе.

5,2.2. Экономия средстВ фонла оплаты труда направляется на

.--,\IироваrIие, оказание материальFIой помощи работникам (Приложения Jvg

- ) ).

И. СОЦИЛЛЬНЫЕ ГЛРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

б. Стороrrы логовориJlись, что рабо,годатель:
6.1.t. I]едеТ учеТ работников, нуждаIощихся в улучшении жилищных

,_Iовий. Ходатайствуе,г перед органом местного самоуправления о

.-.._]оставлении жиJIьrI, ну}кдающимся работникам и выделении ссуд FIa его
-ilобре.гение (строитеrrьство), земельных участков под индивидуальное

, :^()I1тельство.

6.|.2, N{ерЫ социальI{ой подДержки по оплате коммунальных усJIуг для
,,,,]отников и чJIенов их семей, проя<иваюшlих на селе и работаюrrlих в сельских
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:.......lbl{b]\ \.чреж.]енIlях. а так;(е работникам, ушедшим на шенсиIо,

,:..' . СЯ1 работо.цателеN,1 l]o предоставлениIо рабо,гниками

iIi\ -]OKy,NleIIToB по оплате Itоммунальных платежей,

-],..,1.1&ЧI,1ВаеТrIрИрасТорЖенИИТрУДоВоГоДоГоВораВсВяЗИо
- l органIlзации либо сокращением численности или II1тата

_ :,. ilнIlзации увольцяемому работнику выходное пособие в размере

, - -'_-Нс.Го lr,tесячт-tого заработка, а также сохраняет за ним средЕIий

,,.]-],])огок на период 1,рудоусl,роЙства, но не свьlше двух месяцев со

: .,::-..1Я, Срелний месrlчFIый заработок сохраня,гь за увоJIенным
j ТеLIение третьего месяца со дня увольнения по решениIо органа

: . r]CT1I IIасеJIеЕIия (с,г. 17В Тк РФ).

- i-l5еспеLIивает сохранность архивных документов, дающих право на

_ : _.нсIlЙ, пособиЙ, компеFIсациЙ,

: lJьIп--rачивает работниItам материальнуIо помош{ь на лечение, при

.:..,,lс..],ilой отпуск, в размере. решение об оказании материальной

....iltонкре'гныХраЗМерахПрИнИМаеТрУItоВоДи.гелЬУчрех(ДенИ'Iна
,: ]I1СЬ\lенного заявления работника (из фонда экономии заработI{оЙ

: Выпrачивае"Г ма1ериадьнуЮ помощЪ в зависимости от cTaiKa рабо,гы

__,._ t]l i l.o;ta /to з JIe.l._1000. що 10 JIет_2000 рублей. свыше 10 лет _6000

_ ,j tpo}l_]a экономии заработноЙ платы), пенсиоFIерам, выходящим на

. . j,iBttc,ll.\l()cll1Ll ol11 сm,а,Jlса рабоmьt в орZанuзаL|uu)),
-. оказывае1, рабоl"никам материальную помощь в связи с

. __:,l-снны\Ill обстоятедьствами (из фЬнда экономии заработной платы),

__],._.jll1я\1 в сI]язи с тrIжелыми жизненными обстоятельствами,

. S, оrtазывает I\{атериаJIьную помоIць в размере помощь в размере 1000

_ ..:Це\1. IIрорабоТаI]IUИМ В орГаНИЗациИ не Менее 10 лет И УВоJlенныМ l]

- . rr.{Р&Lцеl{ием численIIости или штата (из фонда экономии заработIIой

t] Оказывае,г ма,гериалъную помощь в размере до 5000
- 

_ : :.-]Сlотl{икам, достИгшиМ 55 летIfего (женшдинам) и б0 летнего возраста
-J\l) (из фонда экоFlомии зарабо,гной платы),

__--,.,l1C Z(tpcll.t1,11L[Lt, с учеtпол4. фuнансовьlх воЗJуIоасносmей орZанuзаLluLt)

] ВыборныЙ орган IIервичI-IоЙ профсоюзной организации обязуе,гс,l:

], , , Осуществлять коlIтроль за отLIислением средств, предусмОтренныХ

],:, в ПенсИоннr,IЙ фогrд, оформлением пенсионных дел работников,

.. , ;1\ на пенсию.
. ].]. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатои

1,1:,,1\I пособий по обrIзательному социаJIъному страхованиIо.

: ].j. оказывать матерИальную помощь работI-Iикам в случаях стихийных

_ ,,,:,i 11 других чрезвыч;йных си,гуаций из средств профсоюзного бюджета,

l ].-i, Организовывать физкультурно-оздоровителъную и культурно-

.., :о рабо.гу лля работников образовательной организации.

l ].5. содействоI]атL оздоровлению членов профсоюза и их детей
, затеjIьIIой органи:]ации.
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:], ,. _.1 ко.1,1ектllвFIые переговоры с работодателем по улучшениIо
- j:,.r\1l1ческого поJIо){tения работников,

,: .,. ].-,THIiкa. пtlсьN{енно увеДомившему работодателя о прохождении

,:,1. освободИть оТ работы на время, соответствуIощее одному

'. -,elt1, лню. На время прохо}кдения диспансеризации за

- \,,,.аI]яIотсrl NIecTo работы (долх<ность) и средний заработок по

Рзбо-гLIиl(и вправе получать освобоя(дение от работы для

- _,:.,.l:]нсериЗации Ife чаще, чем одиЕI раз в три года, а работI]ики

l. _-t_] 1зозраста - не чаще, чем два раза в год)) (основание: cT.l85.i

ЧII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

: ,:,:r_rгL] процесса.
- _ i]trR\Iсс.гно с выборным органом первичной профорганИЗацИИ

,::,-IочатЬ СоглашIение гIо охране труда (прuложенuе }to 9)
_ 

-. Зь':.--_tять срелс'IВа на ВыПоЛНеIlИе МероПрияТИй По охране ТрУДа, В

- ; --1 tlбr.леt]ие рабо,гников безопасным приемам работ, специаль}lую

, . ],_..,;1\ \tecT по усJIовиям труда, проведение медицинских осмоТроВ, а

. _: ] ll.i]r,'lПРllяI"гияl I]аправленIIъIе на развитие физической кулътуры и

j_..\ l1сточIIиков сРЙrrаlлсироваFlия в размере не менее 2,0 О/о от фонда

, ,-.1 lt не менее 0,J % от суммы эксплуатационных расходов на

. . -,1з t]браЗовательной оргаIrизации.
- - I1спо.,tьзова,гь в качестве допоJIнитеJIьшого истоIttIика

-, .-,_]В:lНIlЯl \1ероприrIтий rlo охране труда возможность возврата части

- ...]\овых uaoroaou Фонда социального страхования Российской

. ', ,:;1 (_lo 20%) на ПреДУПреДИТеЛЬЦые Меры По сокраЩенИIо

_-.Вч.ltНоГо траI]ма1тизма, в тоМ числе на проведение специальной
.c.toBttti ,рулu, обучение по охране труда, приобретение сиз,

.._r-ji\popTнoe лечение работников, занятых на работах с вредFIыми и

.-,--с'ltы\IИ условиямИ труда, проведение обязательных медицинских
' :: {прI.IкаЗ N4инистерстI]а труда и социаЛьной защиты РФ от 10 декабря

- .',' -< S(]H).
- . _<. ГIроводить обучение по охране труда и проверку знаFIий требований

,:\.]а рабо,гниttов оргацизации (дуп, специалисты - r{e реже 1 раза в три
-., .,1е - e7Кe1,oltHo).
- ,,б. обеспечить наJIичие правил, инструкций, журналов инструктажа и

- ,_,,,5язательных материалов I]a рабочих местах,
- . ]. Разработать и утIrер/\ить инструкции по охране труда по видам

- 
;: э.\I оргаFIоМ первичI-tой профсоюзной организацией.
- 1,8. обесItечиватъ шроведение в установлеfiI]ом порядке работ, llo

. , ,:..ьFlоЙ ot{eHKe, условиЙ труда на рабочих местах,
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_.-:-остав.-lять гарант1,111 и компенсации работникам, заFIятым на

. : -_ _-Ьi\111 11 (ilrrl) опасными условиями труда в соответствии с

: __,,(со\I рФ, иными нормативными правовыми актами,

. _].\.f арс,гвеI]ные ЕIормативные требования охраны труда

_ _] _'-,

_ 
--.,-rечlлвать работниItов сертифицированной спецоде}кдой и

_ 
. : _, . r,1],I11 индивидуальFIой зашиты (сиз), смываIощими и

'.;..:i]среДс'ГВаМиВсооТВеТсТВИИсУсТаноВЛенныМИнорМаМи
. !]l.

.,:-..Bil:llTb за своЙ счеТ обязательные предварительные (гtри

' , ,.: lабо'Гу-) и шериоДИческИе (ДЛя ЛИЦ В ВоЗрасТе До 21 гоДа _

, l- ,i1l1l1нскИе осмотры работников, занrIтых на работах с вредными

__:J:]b]}1l1 }'сЛоВи'IМИ ТрУДа, а TaI(}Ke сВяЗанных с ДВиженИеМ

-.-- '']I\CKaeT работнИItоВ к ВыПолнеЕIИЮ ИМи ТрУДоВых обязанностей

. ': __iНllЯ1 обяза1е.ltьныХ медициНскиХ осмотров, а также в случае

: -',:', пl]отilвоIlоказаний (ст. 220 ,гК рФ). обеспечивает выполнение

_.: .li-1 \lе.lицинсItих учреяrдений по итогам периодических

:,".,l],, tlC\lOTPOB, работаЮшlих ]]о вредньlх и (или) о11асных усJIови,Iх

- ],,,.-lii оргзIIизации рассJIедование несчастных случаев на производстве

: -. - _BlliI с деЙствуIошим законодательством и вести их уче,г.

- 
_ . _ ]. Создать на паритетI{ой основе совместно с выборным органом

: _'.1 профсоIОзной организациИ комиссиIО пО охране труда дл,I

- - :.]еНllЯ конТроЛЯ За сосТоянИеМ УсЛоВИй и охраны ТрУДа, ВыГIоЛненИеМ

___,пllя по охране труда,
- 

_ . l-+. За резуJrь,гатиI]нуIо рабо,гу производить уполномочеFIному по

- .,.]\_]а ежемесячiIуIо вLIпла,гу стимулируIощего характера в размере __
-].
- . . 1 5. обеспечить I{алиLtие оборудованного помещения для отдыха и

- _ -1 .1I1lllИ рабо,гFIиI{ов образова,гельноЙ организации,
- i .16. В сJIучае отказа рабо,l,ника от работы при возникновении

, ,JTi1 длrI его }кизFIи и здоровья вследствие невыполнения нормативных

j,]Hlll:l по oxparle труда, предоставить ему другую работу на время
-..]-1IIIЯ ].акой опаоLIости, либО оплатить возникшего по этой приLIине

_ ]:i в размере сре/1него заработка.
- .,-.11 , обеспечивать прохождение дисIIаFIсеризации один раз в три года

,,]l{IiаМи I] t]озрасте от 1В до З9 лет вклIочитеJIьно и ех{егоДно в возРасте 40

.-ТпрШl9'а,гакяtеВо.ГношенИИоТllеJIЬныхкаТеГорИйГра}кДансоГЛасно
., j) \4игtистерстIrа здравоохранения PcD от 21.04,2021 г. J\Гч 404н в целях

; ]НIlЯ риска ллительноЙ потери трудоспособности, раннего выявления и

,1-ILIКТИки хронических и профессио}Iальных заболеваний. Работники
' :]е 1lОJlУча,гь освОбоя<денИе о,г работы l\ля прохо}кдения дисшансеризации не

--. чеМ одиFI раз В три года, а работники пРед пенсионного возраста - IIe

20
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_:,.: la,]]cl I] io.]. Рабоrнttкrt. .]остигшие возраста сорока лет, При

..-..1сПаНсерr{ЗацI'Il{ВПоряДке'преДУсМоТренноМЗаконоДаТеЛЬс.гВоМ
_.:]э. з_]оровья, иiчlеIот право на освобох(дение от работы на один

. - -._]11н раз в год с сохранеLIием за ними места работы (долrкности) и

1-- гка (ст,.185.1 Тк РФ)
l,_)бL'сПеЧИВае'г сис,гематическое вLIявление опасностей и

''::i>l\рИскОr],ИхреГУЛЯрныйанаЛИЗИоценl(Уобеспечивает
_,: _'-_ выrIвJlеI.Iие опасFIостей и профессиональных рисков, их

..:.:-l1IЗ И OI{€HKY;

JtlГ--l&СНо разработанному план-граф"*у проводит Щень охраны

_ ..l:],-rВ,-tение глаi]ы администрации Itраснодарского края от 8 иIоця

_.''-55-1(оПроВеДениИДняохранытрУДаВМУнИцИПаЛЬFIыХ
. :., .:]r 11 орга}IиЗациЯХ кРая))'

- 
-. обеспечИВаеТ ИнфорМИроВание рабоТнИкоВ об УсЛоВИях И охране

,,]ч рзý6чих мес1ах, о существуIощих профессионалъных рисках и их

, ,: iдк7liе о мераХ по защиТе от возДействия вредных и (или) опасных

._. _ i]енных t|laKTopoB, имеIощихся на рабочих местах, о

- ,,,:.lЯС\lЫх иМ гараIlтиях, поJIагаIощихся им компе[Iсациях и средствах

_ ].lbHoii заIци,гь;, об исгlоЛьзованиИ приборов, устройств, оборудования

.: KoN,lllJleкcoB (систем) приборов, устройств, оборулования,

: ,,.ЗЗIОЩих дистанционI]ую видео-, аудио- или иную фиксациrо шроцессов

. . -ства рабо1, в целях контроля за безопасностью производства работ;
- . .] i, Организуе,I расследоI]ание и учет несчастных случаев на

_ ].тве и профессиоlIальных заболеваний, учет и рассмотрение причин и

.-..Iьс1,1з событиЙ, IIриведших к возник}Iове}IиIо микроповреItдеций

- )aIrM);
-,L22.. Осушlес.ГвлrlеТ мероприятия, направленные на развитие

:..ltой t{ультуры и опорта в трудовом коллеl{тиве (организация и

_ _.ttие физкультурных и спортиl]FIых мероприятий, в том числе по

,-_iliю В."рпс."й.по.о физкультурно-спор,гивного комплекса ((Готов It

" :1 обороне> (IзФСк г,го), производственная гимнастика и др,),
-.]. Рабо,гники обязуtо,гся :

-.2.1. Соблrода,гь требования охраны труда, установленные законами и

: i1 нормативными правоI]ыми ак,гами,

l ,2.2, Гlроходить обучение безопасным методам и приемам выrIолнения

'. окаЗаIIиlо llерВой uоМоtци rIри несчасТ[Iых сЛУча'Iх на ПроиЗВоДсТВе'

_ 1]\,ктаж по охране труда, llpo}repкy знаний требованиЙ охраны труда,

7.2,з. 11роходить обязательные предварителъные при поступлениIt нз

,_]l,\/ И периодиЧеские медициЕIские осмотры, а так}ке внеочере_]ные

-:]l1ЦинскИеосМоТрыВсоо.гВеТсТВИисМеДИцИнскиМирекоМенДацияМиЗ&СЧс.l
-, 1ст]] работода,геJlrI.

l.z,ц, Ilрiiвильt]о примеFIять средства индивидуальной и коллектIlБ,*,_-,,

II{ты"

7 .2,5" Извеrцать немедJlенно руководителя, заместителя руково1i: _:" ,

1lо руководителя структурного подразделения образовательной орган]il;- ,_,

,1Iобой ситуации, угрожаюшей }кизни и здоровью людей, о i":,., - _



. ,:llo\i случае' происшедшеМ на цроизвоДстве, илИ об ухудшеIIии

, .:tlЯ своегО здоровьrl I]o время рабоl,ы,
-,_,]. РабОтIIиК имеет право отказаться от выполнения работы в случае

, .liовеIIия на рабочем мес1е си,гуации, угрожающей жизни и здоровыо

-.ilia, а также при необеспечении необходимыми средствами

j,1]\'аЛЬной и коллеI{тивFIой запIиты до устранения выявленFlых

_ -llI1й с сохранением :]а это время средFIей заработной платы,
- -l. CTopoнl,l совмесl,Llо:
- ].1. ()казываю"Г со/lеЙстI]ие вtlеlll,га,гным,гехниLIеским (главному

,1-:..CIiON,ty) инспекторам труда I1рофсоIоза, LIленам комиссий по охране

__l. \ПоЛIIомочеIIIIьiм (довереI]FIыМ лицам) по охране труда в проведении

,].r.lr1 за состоrlнием охраны труда в образовательной организации,
- ,1.2. ОрганизовываIот и проводят (Дни охраны трудD,
-.-+.з. Создакlт совмес1ный комитеТ (rсомиссию) по охране труда на

...гlIой ocl]oBe из пре/tс1ави,l,еJlей работодателя и работников, организуIот

],iбот),, разрабатываIо,г Программу совместных деЙствий по улучшени}о
.]1й. охрашы труда, предупрех(дениIо производственного травматизма и

jзболеваfiий lla текушIие год. Itомитет (комиссия) по охране труда
' ,::l1З\'е'г проl]едение проверок условий и охраны труда на рабочих местах,

],l-.'\1l1рование рабо,1,I{иков о результатах указанных проверок, сбор

, ..1ожений к разделу об охране труда коллективного договора и (или)

:il]еLlия kl.224 1'К РФ).
7.5, Выборный оргаlI llервичной rrрофсоюзной организации об,Iзуется:

7,5,1. оказывать практическую помощь членам Профсоrоза и
,; .Jтilвля,гь их иI]тересы в реализации права EIa безопасные и здоровые

-, _-,i]lIrl l,руда, социаJIьНые льгоТы и комПенсациИ за работУ в особых условиях

. ._1.

7.5.2. Оргаrrизоватъ работу по осуu\ествлениIо общественного контроля за

"'i 
; :J &::::;'J#l' r" u...". пр едставител ей выб ор ного орган а первичнОй

- :lсоlозной организации в проведении специальной оценки условий труда,

\ ltt. гдl,днтии прдв про<IlсоIозной оргдниздцииичлЕнов
ПРОФСОIОЗА

8.Стороны договорились, что:

В.1. Работодатель:
в.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению

,,\емесячное бесплатное перечисление на счет территори€tльной профсоюзной

рганизации членских профъоюзных взносов из заработноЙ платы работников,

в--Iяющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработноЙ платы

ст.з77 тк рФ). Задержка перечисления средств не допускается.
в.1.2. в случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил

;ыборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные

tнтересы во взаимоотношениrIх с работолатеJIем (стdтьи 30 и 31 тК рФ),

лrкоъодитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное
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, ,,-::;ie Iia счеТ терри,горI,Iа]1ьной оргаIrизации профсоIоза денежFIых средст1]

-trit п-lатLI рабЬтrrик а в разл,tере ]%о (часть б статьи 377 тк рФ).

"1.ВцеляхсоЗДаНияУсЛоВИЙДляУсПешнойДеяТелЬносТИпервичной
. . ]jil]Й оргаНизациИ и ее выборIIого органа в соответствии с Трудовым

: Россtlйской Федерации, Федера;rьным законом (О профессиональных

,1), 11РаВах и гараI]тиях деятельности)), иными федеральными законами,

. .__, l],1 IiоллективI_Iым договором работодатель обязуется:

: Соблrодать права профсоюза, установленные законодателъстI]ом и

_,1],I IiолJlек,гивным /tоговором (глава 5В ТК РФ),
. - -<, I_Ie ПреПяТсТВоВаТЬ ПреДсТаВиТеЛяМ ПрофсоЮЗа В ПосеЩенИИ

,, ,. \1с-с,г] I-Ia Itof,opl,Ix рабо,l,аIот чJIены профсоIоза, для реализации
: __:.}, задач и I1редставлен}Iых законолательством шрав (статья з70 тк рФ,

. , l ФедеральFIого закона кО профессиональных союзах, их правах и

., 1 я\ .]еятельFIости)).
l 1,6. Безвозмездно предоставлять выборному органу шервичнои

,-rю]I{ой организации помеrцения как дJIя постоянной работы выборного

],] ПеРВИЧной про4)соIозной организации, так и для проведения заседаний,
-.l:ll1й. хранеItиrI докумеFIтов, а такяtе предоставить возможность

::.-]енI]я информации в дос1уtlном для всех работниItов месте,

S.1.7. Преiоставлrl",-Ь выборному органу первичной профсоюзной

..:-..1ЗiЦИи в бесгlлаr:ное полъзование необходимые для его деятельности

] ]оваlIие. средства сI]rIзи и оргтехники;
S.l.B. Не до1,Iускать оI,раничениrl гарантированных законом социаJlьно-

. ,]вых и иllых ,ipuo и свобод, принуждениrl, увольнения или иных сРорм

_;-iс,гвия в о.гношеiии любого работника в связи с его члеFIством в ПрофсоIозе и

1рофсоюзноЙ деятельностью.
8. 1 .9. Привлекать представителей выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ

_ зF{изациИ длrI осуЩествлениrI KoHTpoJUI за правильностью расходованиJI фонда

_1гы трула, фонда экономии заработной платыо внебюджетного фонда.

8.1.10. Признает , что деятельность председатеJUI первичной профсоюзноЙ

внизации, членов выборного профсоюзного органа явJIяется значимой дJUI

]рганизации и принимается во внимание при поощрении работников,
8.2. Стороны исходят из того, что:

8.2.1. a учетоМ мнения выборного органа первичной профсоюзноЙ

a|рганизации производится :

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок

.трIмулирования труда в органиЗациИ (статья 144 тк РФ);
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 тк

РФ);
- составление графиков сменносТи (статъя 103 тк РФ);

- усТановленИе срокоВ выпJIаты заработноЙ платы работникам (статья

136 ТК РФ);
- прИвлечение к сверхурочныМ работаМ (статья 99 тк РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

(статья 113 ТК РФ);

l

/.J



},стаIIовЛеIIие очередt{Ости гIредОставления отпусков (статья 12З lK
принятие реurениЙ о режиме работы в период отмеFIызэтельного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим.1\I основаниям (статья 100 TIt РФ);
принятие решеr{ия о временном введении рех(има неполного

,l , 

о Времени при угрозе массовых увольнений и его brr.n 
", 

(статья 180

- утВер}кдение формьi расчетного листка (статья 13б тК РФ);- ОПРеДеЛеНИе фОРМ ПОДГОТОВки работников и дЪполнительного-,.-.I1онаЛьного образоваlтия работниiов, перечень необходимыхз.-сltй и сIIеIIиыIьнос.гей (с,гаr.ья tqo тк РФ);

ь-я,a ,;Jfii;ЛеНИе 
СРОКОВ ПРОВеДеНИя специальной оценки условий труда

формироваi{ие аттестационной комиссии в образовательной,liilз&L{ии (статья 82 ТК РФ);
q - формирОваFIие комиссии по урегулированию споров мех(ду:, , НlIКзМи образоваf.ельных отношеt-Iий;

- tlриняl,ие локальных нормативных актов организации,: ]]СIl']ЯЮlЦИХ НОРМЫ ПРОфеССИОНаJIЬНОй этики педагогических работников;- изменение условий ТРУда (статъя 74 ткрФ).8,2,2, С учетом мотивироваFIFIого мцения выборного органа первичной_,,:ьсоtозной организации производится расторжение трудового договора с,, ]tlТНИКOми, являIоU]имисrI членамИ профсоrоза, по следующим основаi-Iиям:- соКраIцениС чисJIенFIостИ иJIи штата работников организации, .1tьи 81, В2,37З ТК РФ);
-н

,]oTeo.'.oJiuo"oJж.;:ъl:ii:.ilцl;ы##i.#:iжýx.ffi 
:#;::}тх;ж;.сгации (ста.гьи 81, В2, З7З ТК РО);_ нео/{нОкратное неисIIоJ.Нение работником без уважительных причинl JОВых обязанностей, еслИ он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,

l-
' -. j7З l'l( РФ),

- поI]торное в ,гечение одного года грубое нарушение устава организации,,\ rцествJlяющей образоваl,ельнуЮ деятельнос.u (.rунк, 1 
"йт 

ьи ЗЗбТК РФ);- соверШение работником, выполняIощиМ воспитательные функции,]"{ОРаЛЬНОГО прос"гупка, tIесовместимого с продолжением данной работы.,_\,}1111 8 части l с.га,гьи В1 
.ГК 

PcD);
- примеFIеllие) в том tlисле одltократIlое, мет()дов восп итания,связанных с]IiзиЧескиМ и (или) психическим насилием над личностыо обучающегося,:осllи.г&I{Ilика (пугrкr.2 статьи з36 TIt рФ).
В,2,З, По согJIасоВани}о с выборным органом первичной профсоюзной)рганизации производитсrI 

:

- усТаноl]JIенИеперечНядоJIжI]остейработниковсненормироваI]ным
-lабочим днем (ста.гья l 0l TIt PcD)]

- представлеFlие lt присвоению почетных званий (статья t 91 тк pcD);

1дZ+



- ., --al]ts.lеНIlе К I]аГРа/\ДеI]ИIО ОТРаСЛеВЫМИ НаГРаДаМИ И ИНЫМИ
- -:. ья 191 ТК РФ);

- . . _.1IioB,-TeHIle раЗМеров повышенноЙ заработноЙ платы за вредные и
_: _:. -.- ;1 .1ные особые условия труда (статья 147 TIt РФ);

- . . _ -1:ioB.-leНlle раЗМероВ гIовышения заработноЙ платы в ночное
: _. _: . -_ _ _<* Тк РФ)'
- ,,] :.,:.еJе.-rение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- . . j.:.+,feI-I}Ie расписания занятий (статья 100 ТК РФ);

_].: ,. ; э,1 1j5. 144TItРФ);
- ;-:,-:lр]3дg.lенИе ПреМИалЬНых ВыПлаТ И использование фонда

.,. ;,:i];5огной II-]аты (статьи 1з5, 144 тк рФ).
l - - С пре:варительного согласия выборного органа первичной

- :. ;::i,.l ОLlГенllзации производится:
- ]рli\lеIIеIIие дисциплИнарного взыскаFIия в виде замечания или

: ,]_: 3 ОТНоUtении рабо,гников, явJIrIющихся чJIенами выборного органа
. j - ..,_..1 п]-.офсоюзной оргаFIизации (статьи |92,193 ТК PcD);

- ВР.,ltегtный перевод работников, являIощихся членами выборrлого
. -: :-еilвttчной профсоюзной организации, на другую работу в случаях,

_ . .],1,-r,Dенных частыо З статьи 72.2, ТК РФ;
- l, во.lьнеFIие по иl{ициативе работодателя члена выборного органа

, ' _,,l:l,tril профсотОзгtой организации, участвующего в разрешении
;_-.. i.ВI-Iого трудоl]ого crlopa (часть 2 стаr.ьи 405 тк рФ).

5.].-i. С предварительFIого согласия вышестоящего выборного
_,t'tlоЗНоГо оргаFIа произ]]одится увольнение председателя (заместителя

; _,JJOlе.r]Я) выборноt,о opl,aнa первичной гlрофсоюзной организации в
_--,:,_-' ] осуll{ес,гВJIениЯ своиХ полномочиЙ и в течение 2-х лет после его

,:'-1iIнI]я п() следук)щим основаниям (статьиЗ74, з76 тК РФ):
- сокращение чисJIеI{ности или штата работников организации (пунr<1

_ .,,- гlt 1 статьи В1 TIt РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемойl

- 
_ _ u' ВсJIедствие недос,га,го.tной ltваrrификации, подтвержденной результатаN,lи

";jТаЦИИ (пупкт З час,ги 1 ста.гьи в1 TIt РФ);
- неодtнокраl,ное неисполнение работником без уважительных

.^iILIi]H трудовых обязанностей, если oFI имеет дисциплинарное взыскание
-\IIKT 5 части 1 статьи 81 l'К РФ).

в.2.6. Членьi выборного органа первичной профсоrозной организациI,1
.-вобождаются от работь] для уLIастия в rrрофсоюзной учебе, для участия в

- ьездах, когrференциrlх, созываемых профсоIозом, в качестве делегатов, а также
,; рабо,ге плепумов, lIрезиJlиумов с сохранением среднего заработка (части З
. га,гьи З74 TIt РФ).

в.2.]. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации.
\ час,гвуlощие В колJIектИвIIых переговорах, В периоД их ведения не могут быть
без предвари,гельного согJIасия выборного органа первичной профсоюзной
организации подверг[Iуты дисциплинарному взысканию, tlереведены на другую
раrботу или уволеl{ы по иFIициативе работодателя, за исключением случаев
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_.r]])кениЯ ,грудового лоI,овора за соверtUеI]ие прос,l,упка, за который ]

, зе,гствиИ с TIt рq), иными федеральными законами предусмотрен(
.ьнение с работы (часть 3 статьи з9 тк рФ).

8.2.8. LIленr,t выборttого органа шервичной rrрофсотозной оргаFIизациI
,_,LIаются в сос,гав комиссий образовательной организации по тарификачии
--l3ции педагогиLIеских работниttов, сгtециальной оценке рабочих мест
_:.Ie ТрУДа, соцИалЬНоМУ сТраХоВаниlо (указаmь dpyzue комuссuu)

IX. ПОЖtАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

_] соотl]етсl,вии со с,r,ЗJ Федерального закона от 2|.|2.1994г. J1ф бg (С
. _,llной безопасности)) Рабо.гола.гель обязуется:

!t.1. НазгIаLIитЬ лиц, ответственFIых за противопо}карное состояние в целоN
. --]приятиIо, а также в помещениях.

ct ], Установить противопожарный режим.,).j. обесгlечи,гь наJlичие нормативныХ и справочнь{Х материалов п(
, _.:lHOii безопасНости' правил' инструкЦий, журНалоВ инструItТажа И Други}
;i]] 1&,lOB За СЧеТ rIРеДIIРИrIТИЯ.

:].]. обесгtе,tить приобретение первичныХ средстВ пожаротушения, и}
; _. СОХР&Ннос,гь, техническое обслу}кивание и контроль состояниrI.

9, 5. обеспечить внедрение современных средств пожарной безопасности.
9.6, Органllзовать обучение работников правилам пожарной безопасности,

'.,}t'_]eHI{Io \становJIенногО противоПожарного ре}кима, правилам действиli
' ,1 tsо ]н ilKHoBeHIIlI По/r.ара и порядку эвакуации людей из здания.

С1.- , 11рово:ить с работниками все виды инструктая<ей по пожарноti
_- ,_rllдсности.

9.8. обесtrечить Обу.l9пr. работников по программе пожарно-
-',. _: l 1 

LIеСКОГО N'IИНИМУМа.

9.9. обесгtечить соблtодеllие работниками требований, правил Il
- _ llr кtIий по пожарной безоrIасности.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВВННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

10.1. РаботодатеЛь и рабОтникИ IтришлИ к соглаШению, что ни одна из
сторон, заключивших настоящий договор, не может в течение установленного
срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых
на себя обязательств.

10.2. В течении трёх месяцев до окончания срока действия прежнего
коллективного договора, представители одной из сторон направляют другой
стороне rIисьменное уведомление о начале переговоров по заключению нового
или продлении срока действия коллективного договора.

10.3. Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями
регистрируется в семидневныЙ срок в отделе трудовых отношениЙ, охраны
труда и взаимодействия с работодателями.
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1 0 .4 к онтроль за выпоJIнением колл ективно го договор а осуществляетсяторонами соц.иаль ного гIартнерства их ПРед ставителями, соответствYIо ши\1l1)р гаFIам и по l,pyду ( с,г 5 l тк рcD ) с тороны один раз (
ода)

в конце календарно гоотчитываются о выпоJIнении мероприятий коллективн
оо собрании

ого договора нащем Профсоюзный комитет рассматриваетколлективного договора, в
полугодие.

10.5. Коллективный
I,1зменения наименования
руководителем учреждения

итоги вып олненrlя
порядке текущего контроля, не ре}ке одного раза в

договор сохраняет свое действие и в случае
учреждения' расторх(ения трудового договора с

I
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